AZIENDA SANITAR:A PROYINCIALE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI SIRACUSA

Avviso per la stabilizzazione, mediante procedura selettiva per titoli e prove, din. 11
posti di personale Collaboratore Amministrativo - Convocazione Prove.

SI RENDE NOTO

Che, con delibera n. 752 del 30/05/2023, i sottoelencati candidati sono stati ammessi
all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la stabilizzazione di n. 11 posti di personale
Collaboratore Amministrativo (scaduto il 13 maggio 2023).

Pertanto, i candidati sotto elencati, sono invitati all'effettuazione della prova scritta,
che si terra secondo il calendario di seguito indicato, presso la sede della UOC Gestione
Risorse Umane, sita in Via Reno 19 — Siracusa, secondo la seguente suddivisione:

N. Cognome Nome N N;(‘;;;n e
1 |CASSIA TIZIANA 10.00
2 [DIMATTEA ELISA 10.00
3 |FICARA SALVO 10.00
4 |FIDELIO ALESSANDRA 10.00
5 |LAZZARA ERSILIA 10.00
6 |MESSINA ROSA AMBRA 10.00
7 |[MOSCUZZA CETTINA 10.00
8 [RUSSO STEFANO 10.00
9 |SALEMI EDY 10.00

10 |SPERANZA FEDERICA 10.00

Per motivi organizzativi non sard possibile modificare la data e I’orario di convocazione.

I predetti candidati dovranno essere muniti di valido documento di riconoscimento ¢ la
mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabilita, comportera 1’esclusione dall’avviso

pubblico.
Si evidenzia che la carenza di tale documentazione comportera I’esclusione dalla selezione.

Gli argomenti della prova scritta saranno i seguenti:
° Diritto Amministrativo;
® Legislazione Sanitaria;
e Organizzazione dei S.S.N. con particolare riferimento all’Azienda Sanitaria
Provinciale di Siracusa:



° CCNL Comparto e Dirigenza (Sanita € non):

I candidati che avranno superato la prova scritta, con un punteggio minimo di 21/30,
verranno ammessi alla successiva prova orale. I risultati della prova scritta verranno pubblicati sul
sito web aziendale alla sezione adempimenti conseguenziali a bandi e concorsi.

La prova orale, per i candidati che avranno superato la prova scritta, si svolgera nella
medesima giornata del 14 novembre 2023 presso i locali della UOC Gestione Risorse Umane,
siti in Siracusa Via Reno n. 19, secondo il calendario, che verra pubblicato sul sito web
aziendale, alla sezione adempimenti conseguenziali, bandi e concorsi, nonché all’esterno
dell’aula d’esame, successivamente alla pubblicazione dci risultati della prova scritta.

La prova orale vertera sugli argomenti previsti nell*apposito bando di concorso, oltre che
sugli argomenti previsti per la prova scritta. La prova orale verra superata da tutti i candidati che
avranno riportato un voto minimo di 24/40.

I risultati della prova orale verranno pubblicati sul sito web aziendale alla sezione
adempimentt conseguenziali a bandi e concorsi.

Ogni aggiornamento riguardante [’avviso in epigrafe verra pubblicato sul sito web
aziendale alla sezione adempimenti conseguenziali a bandi e concorsi.

La presente comunicazione ha valore, a tutti gli effetti, di notifica agli interessati, cosi
come previsto dall’avviso.

Il Presidente dellayCommissione
Dott. Salvalq Lombardo
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